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‏‏‏‏יום שני 05 אוקטובר 2009
לכבוד                                                                                                                                
ד"ר יובל שטייניץ, שר האוצר
רח' קפלן 2 
הקריה, ירושלים 91950

                                                                                                                                       בדואר רשום
שלום רב, 

דחוף!

הנדון: עיכוב מינוי חברים חדשים לוועד הנאמנים  של הווקף המוסלמי בחיפה
בשם העמותה לקידמה חברתית, ובשם נציגים של הקהילה המוסלמית בחיפה, הריני לפנות אליכם בזאת בכתב לעניין עיכוב מינויים של חברים חדשים לוועד הנאמנים של הווקף המוסלמי בחיפה וזאת בשל העדרם של קריטריונים קונקרטיים לאופן בחירתם של חברים חדשים, כדלקמן:
1. פניה דחופה זו באה בעקבות מידע שהגיע אל העמותה לקידמה חברתית (להלן: העמותה) אודות כוונתכם למנות בקרוב חברים חדשים לוועד הנאמנים הקיים של הווקף המוסלמי בחיפה. 
2. על אף שנושא מינויים של חברים חדשים לוועד הנאמנים של הווקף המוסלמי בחיפה הינו בעל חשיבות ורגישות ציבורית בקרב הקהילה המוסלמית בחיפה, חושך מוחלט שורר סביב אופן בחירתם של חברים חדשים לוועד הנאמנים. בעיקר, חושך זה שורשו בהעדרם של קריטריונים ברורים המסדירים את אופן בחירתם של חברים חדשים, סמכות המוענקת לכם על פי החוק.
3. העדרם של קריטריונים ברורים לבחירתם של חברים חדשים לוועד הנאמנים מנוגד לעקרון התקינות הציבורית גם למראית עין. נכון להיום, בחירתם של חברים חדשים לוועד הנאמנים של הווקף נעשית בהעדרם של כללים ראויים לאופן בחירת מועמדים. בהעדרם של כללים כאלה, הרשות השלטונית עלולה להיקלע לשרירות לב בקבלת החלטות. 
4. כמוסד ציבורי חשוב, הווקף צריך להיות מנוהל בצורה תקינה על פי כללים קבועים, ברורים וידועים, ובכלל זה אופן בחירתם של חברים חדשים לוועד הנאמנים. ככל מוסד ציבורי אחר, קביעתם ופרסומם של כללים להסדרת ניהולו, תתרום בעיקר לשקיפות בהתנהגותו. שקיפות זו תאפשר לציבור למתוח ביקורת על פעילותם של המוסדות הציבוריים, והיא גם תהווה מחסום מפני שרישות לב שלטונית בקבלת ההחלטות. טעם נוסף נעוץ בקביעתם של כללים ברורים ופרסומם שורשו בהכרה בזכותו של הפרט לדעת את הנורמות העשויות להשפיע עליו. (בג"ץ 1477/96 נמרודטקס בע"מ נ' משרד התעשייה והמסחר, פ"ד נג(5) 193, עמ 199).
5. לא זו אף זו, חשיבותו הציבורית של הווקף בקרב בני הקהילה המוסלמית בחיפה מקימה להם זכות טבעית לקבלת מידע בכל מה שקשור למינויים של חברים חדשים לוועד הנאמנים על הווקף. זכות זו הינה חלק בלתי נפרד מזכות הציבור לדעת אשר נתפסת הן על ידי המחוקק והן ע"י בתי המשפט כזכות יסוד המהווה חלק אינטגראלי מהמשטר הדמוקרטי במדינת ישראל. 
6. נכון להיום, המצב מונע מהקהילה המוסלמית בחיפה מידע חשוב על אופן קבלת החלטות בנוגע לנושאים בעלי השפעה ישירה עליהם, ובהתאם הוא מונע מהם את האפשרות למתוח ביקורת על ההחלטות המתקבלות בהקשר זה. 
7. מעבר לכך, אי שיתוף הקהילה המוסלמית בחיפה בבחירתם של חברים חדשים לוועד הנאמנים של הווקף המוסלמי בחיפה אף הוא פוגע בתקינות הליך הבחירה. משחזקה היא שניהול הווקף אמור להיות לטובתה של הקהילה המוסלמית בחיפה, המסקנה המתבקשת מכך היא שקהילה זו צריכה להיות שותפה בהליך בחירתם של אנשים שיופקדו על ניהול הווקף.
8. דברים הללו מקבלים משנה חשיבות לאור ניסיון העבר של הקהילה המוסלמית עם חברים בוועד הנאמנים של הווקף בחיפה שמינוים התקבל ללא שיתופה, ולפעמים אף בניגוד לרצונה, אשר הפרו את חובותיהם לנהל את הווקף לטובתה של הקהילה המוסלמית.
9. יתירה מזו, ומלבד סוגיית מינויים של חברים חדשים לוועד הנאמנים, מידע חיוני ביותר כגון שמותיהם של החברים המכהנים בוועד הנאמנים, מספרם, הנכסים עליהם הם מופקדים, סמכויותיהם, חובותיהם, פרוטוקולי הדיונים של הוועד, כל אלה נשארים אף הם בחזקת תעלומה שהקהילה המוסלמית בחיפה, שלטובתה הווקף אמור להתנהל, לא יודעת עליהם!
10. האבסורדיות של מצב זה מתבלטת לאור חשיבותו הציבורית של הווקף המוסלמי בחיי הקהילה המוסלמית. לא נכביר במלים לעניין זה, יחד עם זאת נבקש לציין כי באופן מסורתי מוסד הווקף שירת צרכים חברתיים וקהילתיים חשובים ביותר בתחומים שונים כגון החינוך (הקמתם ותפעולם של בתי ספר), סעד ורווחה (בתי חולים ובתי יתומים), וכן הקמת מוסדות דת, שמירתם ותפעולם. זאת ועוד, מוסד הווקף נחשב למרכיב חשוב בתרבותה של האוכלוסייה הערבית בכלל,  והמוסלמית בפרט. מוסד הווקף מהווה סיממן חשוב בקיומה של קהילה זו. בהתאם, שמירת מוסד זה תורמת לשימור הקהילה אותה הווקף משרת ואת מאפייניה הייחודיים.
11. ראוי לציין כי פניה זו אינה הראשונה בעניין זה, קדמה לה פניה נוספת של העמותה מיום 23.7.09. בפנייתה מיום 23.7.09, העמותה הסבירה בפניכם את חשיבות נושא מינויים של חברים חדשים לוועד הנאמנים של הווקף המוסלמי בחיפה, והתריעה בפניכם בדבר הרגישות הכרוכה בו בקרב הקהילה המוסלמית בחיפה. העמותה עמדה על זכותם של בני הקהילה המוסלמית להיות שותפים בהליך בחירתם של נאמנים חדשים לווקף המוסלמי בחיפה, והיא פירטה רשימה בקשר למידע חיוני אחר אודות אופן ניהולו של הווקף בכלל ואפן בחירתם של חברים חדשים לוועד הנאמנים בפרט. 
12. פניה זהה אחרת מיום 9.7.09 העמותה הפנתה אל האגף לעדות לא יהודיות במשרד הפנים. בתשובתו מיום 19.7.09, מר יעקב סלאמה מנהל אגף בכיר (עדות לא יהודיות) ציין כי אין כוונה למנות ועד נאמנים מוסלמי חדש בחיפה. יחד עם זאת, צוין כי "הועד הקיים ימשיך לתפקד בתגבור של חברים נוספים חדשים, אשר ימונו ע"י שר האוצר, המוסמך על פי חוק למנות חברי ועד נאמנים." 
· מצ"ב מכתב התגובה של האגף לעדות לא יהודיות מיום 19/07/09.
13. לאור האמור, הינכם מתבקשים בזאת, לעכב את מינויים של חברים חדשים לוועד הנאמנים של הווקף בחיפה, וזאת עד לקביעתם של קריטריונים ראויים לבחירתם של חברים חדשים. 
14. לטיפולכם ותשובתכם הדחופה אקדים תודות. 
בכבוד רב,

עלאא מחאג'נה, עו"ד

העתקים:

-השר לענייני מיעוטים, פרופ' ברוורמן אבישי

- היועץ המשפטי לממשלה, מר מני מזוז
-האגף לעדות לא יהודיות, מר יעקוב סלאמה
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