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  לכבוד       לכבוד

 שמוליק דהןמר      אודי שביטפרופ' 

 ראש מחלקת בטחון   דיקאן האוניברסיטה העברית

 , ירושליםהר הצופים    , ירושליםהר הצופים

 5883000-02, 5881636-02ובפקס:     5812738-02 ובפקס:

 

 שלום רב,

 

 דחוף ביותר!

 לסמן את עצמם בתגיות זיהוי בולטות חיוב עובדי הניקיוןהנדון: 

 

 הריני לפנות אליכם כדלקמן:

 

כיום, נודע לנו דבר קיומה של הוראה רשמית שיצאה מטעם נציגי האוניברסיטה לפיה על עובדי  .1

וכן במהלך שהותם בקמפוס. בצבע צהוב  הניקיון, מרביתם עובדים ערבים, לענוד תג זיהוי בולט 

 .גורמי הבטחוןוכי היא אושרה ע"י ה בעקבות ההתפתחויות האחרונות יתנכי הוראה זו נ ,נודע לנו

 

נשי הקמפוס, בין אם אמבקרי לכלל  תאפשרענידת תג זיהוי בולט ע"י עובדי הניקיון הערבים, מ .2

להיות מודעים לזהות הלאומית של קבוצת המבקרים, גם הביטחון והשמירה, הסטודנטים, הסגל ו

גת קבוצת על מאפיינים קבוצתיים לפיה מתוי ך נשענת ההוראה. בכםעובדים זו תוך כדי סימונ

 קבוצה חשודה.השייכת לבני עובדי הניקיון כאל קבוצת העובדים הערבים 

 
על מאפיינים קבוצתיים מפלים ובלתי חוקיים לפיהם מתויגים העובדים בשל מבוססת  הנחיה זו .3

וקתיות יות החופוגע גם בזכזה,  מעבר לכך תיוג אתני שייכותם הלאומית, בשל היותם פלסטינים.

מביש ואף משפיל ועל כן הוא פוגע בזכותם של התיוג יון הערבים לכבוד ולשוויון. של עובדי הניק

. יתר על כן התיוג פוגע המעוגנת בחוק יסוד: כבוד האדם וחירותו העובדים הערבים הנ"ל לכבוד

 בים במתחם הקמפוס.נעשית אבחנה תוך כדי תיוג לעובדים הערבזכות לשוויון שכן 

 
מבוססת על הנחה לפיה כל ערבי הוא והיא  תיוג אתני מפלה ואף גזעניבהוראה שהוצאתם יש לכן,  .4

. סימון העובד כפרט במקרה זה, איום בפוטנציה ועל כן יש לסמנו ולתייגו באופן הנראה לכל עין

 נחותה ובלתי שווה.הוא סימון ותיוג הקבוצה בכלל כזו הנצפית מסוכנת ועל כן 

 
אי חוקיות ההוראה הנ"ל מקבלת משנה תוקף בשל העדר הסמכה בחוק המאפשרת לאוניברסיטה  .5

 –הוא חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח  נהפוך. להוציא הנחיות מפלות ומתייגות כאלו



 

 2 

ו אתני את עקרון איסור ההפליה על רקע לאום א 2אשר חל על האוניברסיטה, קובע בסעיף  1988

 בתוך מקום העבודה.

 
עובדים ים הערבים בצורה זו יש בה בבחינת הסתה לגזענות כנגד הבנוסף לכך, תיוגם של העובד .6

הערבים והיא עלולה לעורר שנאה כלפיהם וכלפי כל מי שהוא ערבי הנוכח בקמפוס. הסתה לגזענות 

 .1977 –גובלת בעבירה פלילית עפ"י חוק העונשין, התשל"ז 

 
ים שחלא להזכיר כי מוטלת על האוניברסיטה חובות משפטיות בהיותה גוף דו מהותי מיותר יה .7

וויון ובכבוד כלפי כל באי לנהוג בשת האוניברסיטה א יםעליו כללי המשפט המנהלי ומהחייב

 .ה אך בראש ובראשונה כלפי העובדיםהאוניברסיט

 
 

 

 

ולהורות לכל העובדים הערבים אשר  לאור האמור לעיל הנכם מתבקשים ולאלתר לבטל את ההוראה הנ"ל

 ענדו כבר את התגים המבוקשים, להורידם.

 

 

 

 

 

 

 

 

 בכבוד רב,        

 דין -סאוסן זהר, עורכת         

   

   

 


